
   

 

Workshop/Seminar zum Lateralen Führen  

Ziele und Inhalte 

Laterales Führen ist Führen ohne offizielle Führungsverantwortung. Das Seminar 
klärt, wie es funktioniert, was seine Kräfte, Möglichkeiten und Grenzen sind.  

Im Einzelnen werden Erfahrungen der Teilnehmer reflektiert und aktuelle Modelle 
zum Lateralen Führen auf ihre Praxistauglichkeit hin diskutiert.  

Methoden 

 Erfahrungsaustausch 
 Erläuterungen, Hinweise 
 Übungen  

Form  

1 Tag, max. 12 Teilnehmer/innen  
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