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Vorbereiten der Rollenspiele 
 

1. Sammeln Sie konfliktreiche Situationen aus Ihrer Führungs-Praxis. 
 
2. Suchen Sie sich eine wichtige Situation aus. 

 
3. Beschreiben Sie sie näher. 

 
4. Versuchen Sie, anhand des 3-D-Schemas (Diagnose, Design, 

Durchführen) eine Ursachen-Analyse und eine Strategie für das 
weitere Vorgehen sowie ein Gespräch zu entwickeln. Schreiben 
Sie diese Schritte auf Ihr Miro-Board, so dass wir Sie im Plenum 
diskutieren können. 
 

5. Verteilen Sie die Rollen für das Gespräch, das Sie dann im Plenum 
als Rollenspiel führen werden. 

 
 

 
 

https://miro.com/app/board/o9J_lGkrlhk=/?moveToWidget=3458764572683813584&cot=14
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