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Das jahrliche Mitarbeiter/innengesprach fur Fihrungskrafte

Ziele und Inhalte

In der Hektik des betrieblichen Alltags gibt es wenige Gelegenheiten, mit
Beschaftigten ausfuhrlich und ohne Anlass zu sprechen. Das jahrliche
Mitarbeitergesprach(MAG) ist in Mittel, diesem Defizit zu begegnen. Der Austausch
steht im Vordergrund. Dadurch wird Vertrauen aufgebaut und Feedback gegeben.

Als Zweitagesseminar will die Veranstaltung in die Handhabung dieses
Fuhrungsmittels einfihren.

Als Eintagesveranstaltung dient es zur Reflexion gefuihrter MAGs.

Methoden

Struktur des MAG

Erlauterungen, Hinweise

Ubungen mit Video, individuelle Tipps
Gruppengesprache

Form

e 2-tagig/l-tagig
e max. 10 Teilnehmer/innen



