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Das jährliche Mitarbeiter/innengespräch (MAG) für Mitarbeiter/innen 
 

Ziele/Inhalte 

In der Hektik des betrieblichen Alltags gibt es immer weniger Gelegenheit zu 
ausführlichen und grundsätzlichen Gesprächen zwischen Führungskräften und 
Mitarbeitern. Das jährliche Mitarbeitergespräch ist in Mittel, diesem Defizit zu 
begegnen, in dem es den ausführlichen Austausch zwischen Mitarbeiter und 
Vorgesetztem 

 über die zu setzenden Arbeitsziele, 
 die Zusammenarbeit und das je eigene Verhalten (Feedback) sowie 
 über künftige Entwicklungen und nötige Qualifizierungen erlaubt. 

Das Seminar will Mitarbeiter in dieses Führungsmittel einführen, 

Methoden 
 Erläuterungen, Hinweise 
 Übungen mit Video, individuelle Tipps 

 Gruppengespräche 

Durchführung 
 1 oder 2-tägig 

 max. 12 Teilnehmer/innen 
 


