World-Café zu ,,schwierigen Situationen in Gremien* s

Klicken Sie auf den Kreis unten, der Sie zum Miro-Board Ihres Zoom-Raums fiihrt (z.B.
Gruppe ,Grun® klickt auf den griinen Miro-Board-Kreis).

Diskutieren Sie dann immer die Situationen, die auf dem Board stehen (also z.B. 1.-5., 6.-
10.) und halten Sie Ihre Ergebnisse mit den Sticky Notes in lhrer Farbe fest (die Gruppe
,Gran“ z.B. nutzt also immer griine Kartchen — auch wenn sie sich mit den Situationen 6.-10.
beschaftigt). Auf der nadchsten Seite werden die Situationen naher erklart.

Situationen
6.-10

Wenn der Timer in Miro abgelaufen ist, wechseln Sie im Uhrzeigersinn zum
nachsten Board mit den nachsten Fallen. Gruppe ,Grin“ klickt also auf den
obigen roten Kreis bzw. im Miro-Board auf den

Wen Pfeil
_)

rechts Uber Moritz. Sie kommt so zu den
Situationen 6.-10. Schauen Sie sich dann
zunachst an, was die Gruppe vor Ihnen schon
alles an Ideen zusammengetragen hat und
kommentieren oder ergénzen Sie diese Ideen.

Jede Gruppe sollte am Ende die Miro-Boards einmal gewechselt und damit insgesamt alle
10 Falle bearbeitet haben.

Danach schauen wir uns die Ergebnisse gemeinsam im Zoom-Plenum an.

Viel Spalf3!
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https://miro.com/app/board/uXjVOwJXBhA=/?moveToWidget=3458764527383438366&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOwJXBhA=/?moveToWidget=3458764527383771086&cot=14

Was wirden Sie in einem politischen Gremium konkret tun und
sagen, wenn...

1. nach lhrer personlichen Meinung gefragt wird, es Ihnen aber verboten wurde,
personliche Stellungnahmen abzugeben?

2. nach lhrer personlichen Meinung gefragt wird, diese aber vollig von der offiziell
geforderten Stellungnahme abweicht?

3. lhr Vorgesetzter falsche Zahlen/Fakten von sich gibt, Sie ihn aber nicht
bloRstellen wollen?

4. Ihr Vorgesetzter Sie kritisiert, so dass Sie sich "vorgefihrt" fihlen?

5. ein Kollege Sie kritisiert, so dass Sie sich "vorgefuhrt" fihlen?

6. alle Medien, mit denen Sie arbeiten wollten, ausfallen?

7. Kollegen von lhnen pauschal und ungerechtfertigt kritisiert wird?

8. lhr Vorgesetzter pauschal und ungerechtfertigt kritisiert wird?

9. behauptet wird, "Ihr Kollege" hatte den Sachverhalt beim letzten Mal "véllig
anders dargestellt"?

10. Ihnen vorgehalten wird, Sie wirden "die Unwahrheit" sagen?
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