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Seminar/Workshop Führen älterer Mitarbeiter  

Ältere Beschäftigte werden künftig eine Ressource im betrieblichen 

Personalmanagement darstellen, deren Bedeutung wir nur erst erahnen können. 

Diese Ressource zu hegen und zu nutzen wird eine der größten Herausforderungen 

für Personalentwicklung, -betreuung und -führung sein. Die Veranstaltung will helfen 

 die Herausforderung besser einschätzen zu können, 

 Ziele abzuleiten, die daraus für die eigene Arbeit folgen und 

 betriebliche Maßnahmen zu formulieren, um 

o sowohl diese Ziele zu erreichen. 

o als auch den Wünschen und Bedürfnissen älterer 

Arbeitnehmer zu entsprechen 

Methoden 

 Gruppenarbeit, plenare Präsentationen und Zielklärungen 

 Vorträge zum Thema 

 

 

Form:  

 1-2 Tage, maximal 12 TN  


