
Anlage 10 (zu §§ 15, 32)

Art und Umfang der Aufgaben, mit denen die oder der Auszubildende beschäftigt wurde

Besonderheiten (z.B. besondere Fähigkeiten oder Schwächen, ggf. Begründung für das Auslassen von Merkmalen)

Das (Zwischen-)/Beurteilungsgespräch hat stattgefunden am:

Datum, Unterschrift der / des Ausbilders bzw. der Praxisanleitung

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.

Datum, Unterschrift der oder des Auszubildenden

Sichtvermerk Ausbildungsleitung (nicht bei 

Zwischenbeurteilungen)


