
Aufgaben für die Rollenspiele  

 

1. Suchen Sie sich aus Ihrem Arbeitsleben Anlässe zu zwei Gesprächs-

Situationen heraus, zu denen Sie Tipps haben wollen (z.B. Umgang mit 

Kunden, Kollegen, Vorgesetzten etc.). 

2. Legen Sie die Rahmendaten fest (wo handelt das Gespräch, wer nimmt 

daran teil? etc.) 

3. Verteilen Sie die Rollen (wer spielt wen? jeder sollte mindestens einmal 

das Gespräch führen). 

4. Bereiten Sie sich vor: Welches Ziel, welche Argumente, welcher Ablauf 

(wie starten, wann sage ich was etc.)? 

5. Spielen Sie das Rollenspiel im Plenum 

 

 


