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Spannungsfeld Führen – In die Zukunft führen 

Ziele 

Das Seminar führt in die Grundlagen modernen Führens sowie in die Führungsphilosophie 

der eigenen Organisation ein: Die wichtigsten Führungsaufgaben und -Herausforderungen 

werden ebenso behandelt wie aktuelle Führungsstile und -gespräche. 

Letzthin geht es um ein situativ-systemisches Bild des Führens. Es gibt weder den richtigen 

Führungsstil noch Patentrezepte und „Tricks“. Natürlich brauchen Führungskräfte einen Plan 

und Werkzeuge. Aber viel wichtiger ist die Fähigkeit, Situationen authentisch und 

organisationskonform zu meistern, die sich der Planvorlage entziehen. 

Inhalte 

 Führungsaufgaben 

 Führungsstile und -instrumente 

 Führungsgespräche 

 Das eigene Führungspersönlichkeitsprofil 

Form 

 In der Regel drei Tage, maximal 11 TN 

 Je nach Absprache sind auch andere Formen der Seminardurchführung möglich 


