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Wertschöpfung durch Wertschätzung –  
Einleitende Gruppenarbeit 

 

1. Was ist/bedeutet für Sie Wertschätzung? 

 
2. Wann ist sie für Sie (und Ihr Team und gerade zur Zeit) besonders wichtig? 

 
3. Was genau machen Sie, um Wertschätzung zu vermitteln oder wertschätzend zu führen? 

 
4. Was läuft dabei gut (wo fühlen Sie sich stark)? 

 
5. Was läuft nicht so gut (wo fühlen Sie sich unsicher)? 

 
6. Welche Fragen haben Sie in diesem Zusammenhang? 

 

Um die Fragen zu besprechen und Ihre Ergebnisse zu visualisieren, sollten Sie sich in den Miro-
Raum begeben, den ich für Ihren Raum eingerichtet hate. Miro ist nichts anderes als ein digitales 
Whiteboard, auf dem Sie wie auf einem realen Whiteboard oder einer realen Pinnwand als Gruppe 
gemeinsam arbeiten können. Sammeln und notieren Sie hier Ihre Ideen und Antworten auf die 
Leitfragen. Die Leitfragen finden Sie auch auf Ihrem Miro-Whiteboard 
Noch einige Erläuterungen. Je nach Betriebssystem finden Sie am unteren (Windows) oder linken 
(OS) Bildschirm-Rand die für Sie wichtige Miro-Toolbar: 

• der obere Pfeil aktiviert die Aktivierungsfunktion ihres Cursors,  

• mit „T“ können Sie Texte schreiben  

• und mit dem Post-it-Zeichen lassen sich Ihre Ideen auf kleinen Kärtchen 

festhalten. Die Kärtchen sehen dann so aus:  

 
 
 
Mit der Funktionsleiste unten rechts können Sie das Miro-Board größer 

oder kleiner zoomen 
 
Halten Sie Ihre Ergebnisse auf Ihrem Miroboard fest: 
 

 

Miro-Link für 
Zoom-Raum 1

Miro-Link für 
Zoom-Raum 2

Miro-Link für 
Zoom-Raum 3 

https://miro.com/app/board/uXjVONMdlpk=/?moveToWidget=3458764537833635034&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVONMdlpk=/?moveToWidget=3458764537834208974&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVONMdlpk=/?moveToWidget=3458764537834209339&cot=14

