
 

 

Arbeitsblatt  

situatives Führen 
Besprechen Sie in Ihrer Gruppe:  

• Was ist die Stärke, was die Schwäche des jeweiligen Personentyps? 
• Was ist zu tun, um die einzelnen Charaktere situativ gut und richtig zu führen? 

Was z.B. ist das richtige Ziel, was der passende Führungsstil? 

Halten Sie Ihre Ergebnisse fest, damit wir sie nachher im Plenum besprechen können 
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