
Videoanalyse 

 

Schauen Sie sich das Video zunächst über den Link in Ihrem Browser an, klicken Sie dazu 

auf das Bild aus dem Video (stimmen Sie dazu zunächst der YouTube-

Datenschutzbestimmung zu):1 

 

 

Tauschen Sie sich dann in Ihrer Gruppe über das Video mithilfe des Miroboards aus: 

1. Was macht nach Ihrer Ansicht die Führungskraft in dem Gespräch alles richtig bzw.: 

was hätten Sie als Praxisanleitung genauso gemacht? 

 

2. Was macht Sie falsch? 

 

3. Wie beurteilen Sie die Art, wie der Mitarbeiter das Gespräch führt? (was macht er 

falsch/richtig?) 

 

Halten Sie Ihre Antworten stichwortartig auf Ihrem Miroboard fest: 

 

 

 

 
1 Wenn es Probleme geben sollte, geben Sie diesen Link in das Adressenfeld Ihres Browsers ein: 

https://www.youtube.com/watch?v=uWEpPbtg3wc&feature=youtu.be 

 

Link für 

Raum 1 

Link für 

Raum 2 

 

Link für 

Raum 3 

 

https://www.youtube.com/watch?v=uWEpPbtg3wc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=uWEpPbtg3wc&feature=youtu.be
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526412991011&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526413123841&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526413123863&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526412991011&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526412991011&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526413123841&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526413123841&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526413123863&cot=14
https://miro.com/app/board/uXjVOxaYm6I=/?moveToWidget=3458764526413123863&cot=14

