
Kritikgespräch: 
Verhältnis Kritik und Konflikt 
 
 

1. Was ist der Unterschied zwischen Konflikt und Kritik? 
 

2. Wo sind die Parallelen/Gemeinsamkeiten? 
 
3. Was bedeutet das für Sie als Führungskraft, will sagen: wie gehen 

Sie bei Konflikten vor? 
 

 
 
Tauschen Sie sich über die Fragen aus und halten Sie Ihre Ergebnisse 
auf Ihrem Miro-Board fest: 
 

 
 

Miro-Link 
für Raum 1

Miro-Link 
für Raum 2

Miro-Link 
für Raum 3 

https://miro.com/app/board/o9J_lGksaX4=/?moveToWidget=3458764548047769673&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGksaX4=/?moveToWidget=3458764548048404744&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGksaX4=/?moveToWidget=3458764548048724053&cot=14

