
Aufgaben für die Rollenspiele  

 

1. Suchen Sie sich in Ihrer Gruppe zwei Anlässe zu einem kritischen oder Kritik-
Gespräch MA aus (z.B. Zuspätkommen, Fehler bei der Arbeit etc.). 

2. Klären Sie die Situationen grob ab und bestimmen Sie, wer aus Ihrer Gruppe in den 
plenaren Rollenspielen als FK und wer als MA agiert.  

3. Bereiten Sie sich dann noch kurz einzeln auf die Gespräche vor (Strategie, Ziel, 
Argumente für die eigene Position etc.). 

4. Führen Sie das Gespräch dann als Konferenz im Plenum.  

 

 


