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Beurteilungs- und Feedbackgesprach

Ziele und Inhalte

Beurteilungs- und Feedbackgesprache bilden den Kern von qualifizierten
Beurteilungsverfahren. Das Seminar will Fihrungskraften helfen, solche Gesprache
noch erfolgreich(er) zu fuhren. Ein Schwerpunkt des Seminars wird das
videogestutzte Training von Beurteilungsgesprachen sein.

e Auswertung bisheriger Erfahrungen mit der Beurteilung und
der "Nachbereitung" durch Feedbackgesprache
e Videopréasentation typischer Fehler in Beurteilungsgesprachen
e Forschungsergebnisse zur Personalbeurteilung
e Kritische Reflexion und evtl. Verbesserung der
eigenen Beurteilungsinstrumente und —verfahren
e Training von Beurteilungs- und Feedback-Gesprachen mit Videofeedback

Form

2 Tage, 10-11 Teilnehmer (auch als eintégige Veranstaltung méglich)



